附件1：
滁州市润森林业投资开发有限责任公司及
相关营林企业招聘岗位计划表
	序号
	招聘单位及部门
	招聘岗位
	岗位要求
	考试科目
	招聘人数

	1
	滁州市润森林业投资开发有限责任公司
	财务会计
(岗位代码：202101)
	1、 本科及以上学历，会计学、金融学、经济学等理工类相关专业毕业；
2、 年龄不超过30周岁，具有2年以上会计岗位从业经验者优先；
3、熟悉各类工程项目账务处理，具有初级会计及以上职称者优先。
	 综合知识
	1人

	
	
	综合文员
(岗位代码：202102)
	1、 本科及以上学历，中文、新闻学、人力资源管理学相关专业毕业；
2、 年龄不超过35周岁，具有2年以上公文写作、人力资源管理类工作经验；
3、掌握人力资源管理类相关知识，包括招聘、薪酬、培训、绩效考核等，根据公司相关规定，办理人员异动手续；
4、能熟练使用office、excel等办公软件；
5、具备一定的公文写作功底，有良好的沟通和团队协作能力；
	 综合知识
	1人

	
	
	林业、园林规划设计师
(岗位代码：202103)
	1、 本科及以上学历，林学、森林培育、森林保护、园林绿化等相关专业毕业；
2、年龄在40周岁以下（条件优秀者可适当放宽限制），3年以上相关工作经验者优先；
3、主要从事林业调查、森林公园规划、林业和园林绿化工程作业设计、林地征占可行性设计工作(包括编制表格、报告、绘制图纸），熟练应用ARCGIS绘制图纸；
4、具有较强的方案构思及专业技能、研究逻辑以及分析能力，能够适应不同专业领域团队之间的合作。
	 综合知识
	1人

	2
	
相关营林企业

	林业、园林绿化工程成控专员
(岗位代码：202104)
	1、 本科及以上学历，林学、园林、建筑工程类或工程经济类专业毕业；
2、年龄在40周岁以下（条件优秀者可适当放宽限制），3年以上相关工作经验者优先；
3、负责对甲方进度款和结算款的编制和对丙方的进度款审核及结算款审核工作；
4、配合成控主管编制项目月、季、年度成本及产值等统计报表；
5、熟知合同条款及图纸，深入施工现场了解施工情况，合理控制施工成本；
6、负责参与现场签证工作，对现场签证进行把关及追踪工作；
7、具有林业、园林绿化工程成控造价相关职业资格证书人员优先考虑；
	 综合知识
	1人

	
	
	园林绿化工程技术员
(岗位代码：202105)
	1、本科及以上学历，园林绿化、园艺、林业学等相关专业毕业，2年以上园林或绿化、景观园艺工作经验者优先考虑；
2、年龄在35周岁以下（条件优秀者可适当放宽限制）；
3、熟悉苗木特性，善于现场布景，能独立组织景观项目的设计和施工工作，能有效的控制工期和景观实施效果；
4、能够参与有关园林绿化和植树造林等工程方面的管理及工程质量验收评定工作；
5、具备专业创新能力、协调能力和较强的敬业精神和责任心。
	 综合知识
	3人

	
	
	信息化专员
(岗位代码：202106)
	1、本科及以上学历,计算机、电子信息类相关专业毕业；
2、年龄不超过35周岁，具备2年以上信息化设备、系统维护工作经验者优先；
3、负责林业系统信息化平台的搭建、管理与服务；
4、负责公司网站以及公众号平台的开发、建设与运营。
5、能够服务公司的 安排。
	 综合知识
	2人

	
	
	旅游景区
管理员
(岗位代码：202107)
	1、本科及以上学历，旅游管理、酒店管理等相关专业毕业。
2、年龄不超过35周岁（条件优秀者可适当放宽条件），具备3年以上景区旅游管理工作经验；
3、语言表达沟通能力较强、身高要求在160CM以上，形象气质佳，举止大方，性格开朗。
4、负责景区安全管理、游客行为管理、旅游服务质量管理、景区旅游投诉等。
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	2人



