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东莞理工学院2021年第五批招聘聘用人员岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位类别
	岗位代码
	招聘人数
	专业
	学历学位
	职称
技能
	其他要求

	1
	心理健康教育与咨询中心项目主管
	专业技术
（专任教师）
	XL001
	1
	应用心理学（A040203）、发展与教育心理学（A040202）、基础心理学（A040201）、精神病学（A100205）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	无
	1.38周岁以下；
2.擅长心理咨询、心理健康教育等实务工作；
3.有从事高校心理咨询中心管理工作经验；
4.有临床心理咨询或心理治疗经验者优先。

	2
	医生
	专业技术
（教辅）
	HQ001
	2
	临床医学
（B1003）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	主治医师及以上职称
	1.40周岁以下；
2.具有2年及以上临床医学工作经历；
3.全科医生。

	3
	色谱质谱联用仪器管理与分析技术研发岗位
	专业技术
（实验技术）
	ST001
	1
	环境科学与工程（A0830）、化学（A0703）、化学工程与技术（A0817） 、药物分析学（A100704）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	无
	1.应届毕业生年龄不限，非应届毕业生年龄35周岁以下；
2.具有从事色谱质谱联用相关工作经验。

	4
	液相色谱、离子色谱仪器管理与技术研发岗位
	专业技术
（实验技术）
	ST002
	1
	环境科学与工程（A0830）、化学（A0703）、化学工程与技术（A0817） 、药物分析学（A100704）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	无
	1.应届毕业生年龄不限，非应届毕业生年龄35周岁以下；
2.具有从事色谱应用相关工作经验。

	5
	光谱及电感耦合等离子体质谱仪器管理与技术开发岗位
	专业技术
（实验技术）
	ST003
	1
	环境科学与工程（A0830）、化学（A0703）、化学工程与技术 （A0817）、物理学（A0702）、材料科学与工程（A0805）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	无
	1.应届毕业生年龄不限，非应届毕业生年龄35周岁以下；
2.具有从事光谱及ICP-MS应用及维护相关工作经验。

	6
	电化学及材料表征仪器管理与技术开发岗位
	专业技术
（实验技术）
	ST004
	1
	环境科学与工程（A0830）、化学（A0703）、化学工程与技术 （A0817）、材料科学与工程（A0805）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	无
	1.应届毕业生年龄不限，非应届毕业生年龄35周岁以下；
2.具有从事电分析化学及材料表征相关工作经验。

	7
	数据管理岗位
	专业技术
（教辅）
	WL001
	1
	计算机科学与技术（A0812）、计算机类（B0809）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	无

	1.应届毕业生年龄不限，非应届毕业生年龄35周岁以下；
2.本科或研究生至少有一个阶段为计算机科学与技术学科或计算机类学科的专业。

	小计
	8
	


 
备注：年龄和工作年限时间计算截止到2021年5月31日。
